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КОМПЕНСАЦИЯ ЗАТРАТ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА                             
работников при организации временного                     
трудоустройства граждан, испытывающих                                        
трудности в поиске работы 

 
УЧАСТНИКИ - ГРАЖДАНЕ, ИСПЫТЫВАЮЩИЕ ТРУДНОСТИ В ПОИСКЕ РАБОТЫ : 

  
 инвалиды;  
 лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения 

свободы; 
 несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет;  
 граждане предпенсионного возраста;  
 беженцы и вынужденные переселенцы;  
 граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей;  
 одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, 

детей-инвалидов; 
 граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и 

других радиационных аварий и катастроф; 
 граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное 

образование или высшее образование и ищущие работу в течение года с даты 
выдачи им документа об образовании и о квалификации.  

ПОЛУЧАТЕЛИ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ:  

 юридические лица независимо от организационно-правовой формы; 
 индивидуальные предприниматели 
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Не более 21 572  рублей   
с учетом страховых взносов за каждого 

гражданина в месяц 

РАЗМЕР ВЫПЛАТЫ  

  

Не более  
3 месяцев 

ПЕРИОД ВЫПЛАТЫ  

1 

ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ РАБОТОДАТЕЛЯ 

1. Уведомить  центр занятости населения (ЦЗН) о намерениях организации 
временных работ. 

2. Разместить информацию о свободных рабочих местах и вакантных должностях на 
портале «Работа в России». 

3. Подать в ЦЗН предложение (заявление) на участие в отборе по предоставлению 
субсидии на компенсацию по оплате труда. 

4. Заключить договор (соглашение) о предоставлении субсидии - в случае 
признания победителем отбора. 

5. Трудоустроить граждан, испытывающих трудности в поиске работы из числа 
зарегистрированных в ЦЗН. 

6. Ежемесячно представлять в ЦЗН отчетные документы. 
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ПОЛУЧИТЬ СУБСИДИЮ МОГУТ РАБОТОДАТЕЛИ СООТВЕТСТВУЮЩИЕ СЛЕДУЮЩИМ 
ТРЕБОВАНИЯМ: 

ПРАВОВАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

1. Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»; 

2. Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 
24.12.2021 № 578-п «О мерах по реализации государственной программы Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры «Поддержка занятости населения» 
(приложение 7); 

3. Приказ Дептруда и занятости Югры от 09.03.2023 №2-нп «Об утверждении 
Порядков предоставления субсидий из бюджета Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, 
физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, некоммерческим 
организациям, не являющимся государственными учреждениями, при 
реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа 
- Югры «Поддержка занятости населения» (приложение 1). 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ В ОТБОРЕ   НА ПОЛУЧЕНИЕ 
МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ: 

заявление, содержащее предложение по реализации мероприятий временного 
трудоустройства;  

документы, подтверждающие полномочия лица, действующего от имени 
работодателя (в случае обращения в центр занятости населения представителя 
работодателя);  

справку об отсутствии просроченной задолженности по возврату в бюджет 
автономного округа субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том 
числе в соответствии  с иными правовыми актами Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры, и иной просроченной (неурегулированной) 
задолженности перед автономным округом (за исключением государственных и 
муниципальных учреждений). 

 

  

  

  

  

  

 . 

  

  

  

  

  

  

  

  

отсутствие задолженности по уплате налогов; 

не находиться в процессе реорганизации, ликвидации, не введена процедура 
банкротства, деятельность не приостановлена; 

не являться иностранным юридическим лицом; 

не иметь просроченной задолженности по возврату в бюджет автономного округа 
субсидий, бюджетных инвестиций; 

отсутствие факта получения средства из бюджета автономного округа на  
компенсацию по оплате труда; 

отсутствие в реестре дисквалифицированных лиц сведений о 
дисквалифицированных руководителе или главном бухгалтере работодателя. 



 УЧАСТНИКИ 

ПОЛУЧАТЕЛИ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ:  

 юридические лица независимо от организационно-правовой формы; 
 индивидуальные предприниматели 
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Не более 21 572  рублей   
с учетом страховых взносов за каждого 

гражданина в месяц  

РАЗМЕР ВЫПЛАТЫ  

  

Не более  
2 месяцев 

ПЕРИОД ВЫПЛАТЫ  

3 
КОМПЕНСАЦИЯ ЗАТРАТ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 
работников при организации оплачиваемых 
общественных   работ 

2 

Граждане, зарегистрированные в центре занятости населения в целях поиска 
подходящей работы, включая безработных 

ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ РАБОТОДАТЕЛЯ 

1. Уведомить  центр занятости населения (ЦЗН) о намерениях организации 
временных работ. 

2. Разместить информацию о свободных рабочих местах и вакантных должностях на 
портале «Работа в России». 

3. Подать в ЦЗН предложение (заявление) на участие в отборе по предоставлению 
субсидии на компенсацию по оплате труда. 

4. Заключить договор (соглашение) о предоставлении субсидии - в случае 
признания победителем отбора. 

5. Трудоустроить граждан из числа зарегистрированных в ЦЗН. 
6. Ежемесячно представлять в ЦЗН отчетные документы. 

заявление, содержащее предложение по реализации мероприятий временного 
трудоустройства;  

документы, подтверждающие полномочия лица, действующего от имени 
работодателя (в случае обращения в ЦЗН представителя работодателя);  

справку об отсутствии просроченной задолженности по возврату в бюджет 
автономного округа субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том 
числе в соответствии  с иными правовыми актами Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры, и иной просроченной (неурегулированной) 
задолженности перед автономным округом (за исключением государственных и 
муниципальных учреждений). 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ В ОТБОРЕ  НА ПОЛУЧЕНИЕ МЕРЫ 
ПОДДЕРЖКИ: 
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ПОЛУЧИТЬ СУБСИДИЮ МОГУТ РАБОТОДАТЕЛИ СООТВЕТСТВУЮЩИЕ СЛЕДУЮЩИМ 
ТРЕБОВАНИЯМ: 

ПРАВОВАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

1. Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 
24.12.2021 № 578-п «О мерах по реализации государственной программы Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры «Поддержка занятости населения» 
(приложение 7); 

2. Приказ Дептруда и занятости Югры от 09.03.2023 №2-нп «Об утверждении 
Порядков предоставления субсидий из бюджета Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры юридическим лицам, индивидуальным 
предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, 
некоммерческим организациям, не являющимся государственными 
учреждениями, при реализации государственной программы Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры «Поддержка занятости населения» (приложение 1). 

отсутствие задолженности по уплате налогов; 
не находиться в процессе реорганизации, ликвидации, не введена процедура 
банкротства, деятельность не приостановлена; 
не являться иностранным юридическим лицом; 
не иметь просроченной задолженности по возврату в бюджет автономного округа 
субсидий, бюджетных инвестиций; 
отсутствие факта получения средства  бюджета автономного округа на  
компенсацию по оплате труда по иным нормативным правовым актам; 
отсутствие в реестре дисквалифицированных лиц сведений о 
дисквалифицированных руководителе или главном бухгалтере работодателя. 



КОМПЕНСАЦИЯ ЗАТРАТ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 
работников при организации временного 
трудоустройства отдельных категорий граждан 

 УЧАСТНИКИ: 

 граждане из числа коренных малочисленных народов Севера; 

 граждане предпенсионного и пенсионного возраста; 

 лица, осужденные к наказанию в виде исправительных работ, не имеющие 
основного места работы. 

 

ПОЛУЧАТЕЛИ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ:  

 юридические лица независимо от организационно-правовой формы; 
 индивидуальные предприниматели 
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Не более 21 572  рублей   
с учетом страховых взносов за каждого 

гражданина в месяц  

РАЗМЕР ВЫПЛАТЫ  

  

Не более 2 месяцев     

   

При трудоустройстве лиц, осужденных                       
к наказанию в виде исправительных 

работ не более 6 месяцев  

ПЕРИОД ВЫПЛАТЫ  

3 

ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ РАБОТОДАТЕЛЯ 

1. Уведомить  центр занятости населения (ЦЗН) о намерениях организации 
временных работ. 

2. Разместить информацию о свободных рабочих местах и вакантных должностях на 
портале «Работа в России». 

3. Подать в ЦЗН предложение (заявление) на участие в отборе по предоставлению 
субсидии на компенсацию по оплате труда. 

4. Заключить договор (соглашение) о предоставлении субсидии - в случае 
признания победителем отбора. 

5. Трудоустроить граждан, указанных категорий из числа зарегистрированных в 
ЦЗН. 

6. Ежемесячно представлять в ЦЗН отчетные документы. 
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ПОЛУЧИТЬ СУБСИДИЮ МОГУТ РАБОТОДАТЕЛИ СООТВЕТСТВУЮЩИЕ СЛЕДУЮЩИМ 
ТРЕБОВАНИЯМ: 

ПРАВОВАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

1. Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 
24.12.2021 № 578-п «О мерах по реализации государственной программы Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры «Поддержка занятости населения» 
(приложение 7); 

2. Приказ Дептруда и занятости Югры от 09.03.2023 №2-нп «Об утверждении 
Порядков предоставления субсидий из бюджета Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры юридическим лицам, индивидуальным 
предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, 
некоммерческим организациям, не являющимся государственными 
учреждениями, при реализации государственной программы Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры «Поддержка занятости населения» (приложение 1). 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ В ОТБОРЕ  НА ПОЛУЧЕНИЕ МЕРЫ 
ПОДДЕРЖКИ: 

заявление, содержащее предложение по реализации мероприятий временного 
трудоустройства;  
документы, подтверждающие полномочия лица, действующего от имени 
работодателя (в случае обращения в ЦЗН представителя работодателя);  
справку об отсутствии просроченной задолженности по возврату в бюджет 
автономного округа субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том 
числе в соответствии с иными правовыми актами Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры, и иной просроченной (неурегулированной) 
задолженности перед автономным округом (за исключением государственных и 
муниципальных учреждений). 

  
  

  

  

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

отсутствие задолженности по уплате налогов; 
не находиться в процессе реорганизации, ликвидации, не введена процедура 
банкротства, деятельность не приостановлена; 
не являться иностранным юридическим лицом; 
не иметь просроченной задолженности по возврату в бюджет автономного округа 
субсидий, бюджетных инвестиций; 
отсутствие факта получения средства  бюджета автономного округа на  
компенсацию по оплате труда по иным нормативным правовым актам; 
отсутствие в реестре дисквалифицированных лиц сведений о 
дисквалифицированных руководителе или главном бухгалтере работодателя. 



КОМПЕНСАЦИЯ ЗАТРАТ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 
работников при организации временного 
трудоустройства граждан, осужденных к исполнению 
наказания в виде принудительных работ 

 УЧАСТНИКИ 

Граждане, осужденные к исполнению наказания  
в виде принудительных работ 

ПОЛУЧАТЕЛИ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ:  

 юридические лица независимо от организационно-правовой формы  (за 
исключением органа местного самоуправления муниципального образования, 
государственных (муниципальных) учреждений); 

 индивидуальные предприниматели. 
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Не более 7 955 рублей   
с учетом страховых взносов за каждого 

гражданина в месяц  

РАЗМЕР ВЫПЛАТЫ  

  

Не более  
12 месяцев 

ПЕРИОД ВЫПЛАТЫ  

4 

ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ РАБОТОДАТЕЛЯ 

1. Уведомить  центр занятости населения (ЦЗН) о намерениях организации 
временных работ. 

2. Подать в ЦЗН предложение (заявление) на участие в отборе по предоставлению 
субсидии на компенсацию по оплате труда. 

3. Заключить договор (соглашение) о предоставлении субсидии - в случае 
признания победителем отбора. 

4. Трудоустроить граждан, осужденных к исполнению наказания в виде 
принудительных работ. 

5. Ежемесячно представлять в ЦЗН отчетные документы. 

КРИТЕРИИ ОТБОРА РАБОТОДАТЕЛЕЙ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ МЕРЫ 
ПОДДЕРЖКИ 

Наличие договора о взаимодействии по трудоустройству осужденных к 
принудительным работам, заключенным между работодателем и учреждением, 
находящимся в ведении Управления Федеральной службы исполнения наказания по 
Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре. 
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ПОЛУЧИТЬ СУБСИДИЮ МОГУТ РАБОТОДАТЕЛИ СООТВЕТСТВУЮЩИЕ СЛЕДУЮЩИМ 
ТРЕБОВАНИЯМ: 

ПРАВОВАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Приказ Дептруда и занятости Югры от 09.03.2023 №2-нп «Об утверждении Порядков 
предоставления субсидий из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам 
- производителям товаров, работ, услуг, некоммерческим организациям, не 
являющимся государственными учреждениями, при реализации государственной 
программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Поддержка занятости 
населения» (приложение 1). 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ В ОТБОРЕ   НА ПОЛУЧЕНИЕ МЕРЫ 
ПОДДЕРЖКИ: 

заявление, содержащее предложение по реализации мероприятий временного 
трудоустройства;  
документы, подтверждающие полномочия лица, действующего от имени 
работодателя (в случае обращения в центр занятости населения представителя 
работодателя);  
справку об отсутствии просроченной задолженности по возврату в бюджет 
автономного округа субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том 
числе в соответствии с иными правовыми актами Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры, и иной просроченной (неурегулированной) 
задолженности перед автономным округом (за исключением государственных и 
муниципальных учреждений). 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

отсутствие задолженности по уплате налогов; 
не находиться в процессе реорганизации, ликвидации, не введена процедура 
банкротства, деятельность не приостановлена; 
не являться иностранным юридическим лицом; 
не иметь просроченной задолженности по возврату в бюджет автономного округа 
субсидий, бюджетных инвестиций; 
отсутствие факта получения средства  бюджета автономного округа на  
компенсацию по оплате труда по иным нормативным правовым актам; 
отсутствие в реестре дисквалифицированных лиц сведений о 
дисквалифицированных руководителе или главном бухгалтере работодателя. 



КОМПЕНСАЦИЯ ЗАТРАТ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 
работников при организации временного 
трудоустройства граждан, осужденных к 
исполнению наказания в виде лишения  свободы 

 УЧАСТНИКИ 

Граждане, осужденные к исполнению наказания в виде лишения  свободы, а также 
проживающие в колониях-поселениях, расположенных в Ханты-Мансийском 

автономном округе – Югре 

ПОЛУЧАТЕЛИ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ:  

юридические лица независимо от организационно-правовой формы (за 
исключением органа местного самоуправления муниципального образования, 
муниципального учреждения, государственного учреждения автономного округа), 
индивидуальные предприниматели, закупающие услуги, товары, работы у 
федерального казенного учреждения «Исправительная колония» Управления 
Федеральной службы исполнения наказаний по Ханты-Мансийскому автономному 
округу-Югре (ФКУ ИК), выполненные лицами, отбывающими наказание в виде 
лишения свободы. 
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Не более 7 955 рублей   
с учетом страховых взносов за каждого 

гражданина в месяц  

РАЗМЕР ВЫПЛАТЫ  

  

Не более  
12 месяцев 

ПЕРИОД ВЫПЛАТЫ  

5 

ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ РАБОТОДАТЕЛЯ 

1. Уведомить  центр занятости населения (ЦЗН) о намерениях организации 
временных работ. 

2. Подать в ЦЗН предложение (заявление) на участие в отборе по предоставлению 
субсидии на компенсацию по оплате труда. 

3. Заключить договор (соглашение) о предоставлении субсидии - в случае 
признания победителем отбора. 

4. Трудоустроить граждан, осужденных к исполнению наказания в виде лишения  
свободы. 

5. Ежемесячно представлять в ЦЗН отчетные документы. 

КРИТЕРИИ ОТБОРА РАБОТОДАТЕЛЕЙ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ МЕРЫ 
ПОДДЕРЖКИ 

Наличие гарантированного объема производства товаров, выполнения работ, 
оказания услуг, выполняемых лицами, отбывающими наказание в виде лишения 
свободы. 
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ПОЛУЧИТЬ СУБСИДИЮ МОГУТ РАБОТОДАТЕЛИ СООТВЕТСТВУЮЩИЕ СЛЕДУЮЩИМ 
ТРЕБОВАНИЯМ: 

ПРАВОВАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Приказ Дептруда и занятости Югры от 09.03.2023 №2-нп «Об утверждении Порядков 
предоставления субсидий из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам 
- производителям товаров, работ, услуг, некоммерческим организациям, не 
являющимся государственными учреждениями, при реализации государственной 
программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Поддержка занятости 
населения» (приложение 2). 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ В ОТБОРЕ НА ПОЛУЧЕНИЕ МЕРЫ 
ПОДДЕРЖКИ: 

заявление, содержащее предложение по реализации мероприятий временного 
трудоустройства;  
документы, подтверждающие полномочия лица, действующего от имени 
работодателя (в случае обращения в центр занятости населения представителя 
работодателя);  
копию договора с ФКУ ИК, расположенное на территории Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры, предусматривающего производство товаров, 
выполнение работ, оказание услуг гражданами и содержащего положения о 
праве регрессного иска заказчика к ФКУ ИК; 
справку об отсутствии просроченной задолженности по возврату в бюджет 
автономного округа субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том 
числе в соответствии с иными правовыми актами Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры, и иной просроченной (неурегулированной) 
задолженности перед автономным округом.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

отсутствие задолженности по уплате налогов; 
не находиться в процессе реорганизации, ликвидации, не введена процедура 
банкротства, деятельность не приостановлена; 
не являться иностранным юридическим лицом; 
не иметь  просроченной задолженности по возврату в бюджет автономного 
округа субсидий, бюджетных инвестиций; 
отсутствие факта получения средства  бюджета автономного округа на  
компенсацию по оплате труда по иным нормативным правовым актам; 
отсутствие в реестре дисквалифицированных лиц сведений о 
дисквалифицированных руководителе или главном бухгалтере работодателя. 



КОМПЕНСАЦИЯ ЗАТРАТ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА  
работников при организации временного 
трудоустройства в организациях коммерческого 
сегмента рынка труда лиц, освобожденных из 
учреждений, исполняющих наказания в виде 
лишения  свободы 

 УЧАСТНИКИ 

Лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказания в виде лишения  
свободы, зарегистрированные в центре занятости населения 

ПОЛУЧАТЕЛИ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ:  

 юридические лица независимо от организационно-правовой формы  (за 
исключением органа местного самоуправления муниципального образования, 
государственных (муниципальных) учреждений); 

 индивидуальные предприниматели. 
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Не более 21 572 рублей   
с учетом страховых взносов за каждого 

гражданина в месяц  

РАЗМЕР ВЫПЛАТЫ  

  

Не более  
3 месяцев 

ПЕРИОД ВЫПЛАТЫ  

6 

ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ РАБОТОДАТЕЛЯ 

1. Уведомить  центр занятости населения (ЦЗН) о намерениях организации 
временных работ. 

2. Разместить информацию о свободных рабочих местах и вакантных должностях 
на портале «Работа в России». 

3. Подать в ЦЗН предложение (заявление) на участие в отборе по предоставлению 
субсидии на компенсацию по оплате труда. 

4. Заключить договор (соглашение) о предоставлении субсидии - в случае 
признания победителем отбора. 

5. Трудоустроить граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих 
наказания в виде лишения  свободы из числа зарегистрированных в ЦЗН. 

6. Ежемесячно представлять в ЦЗН отчетные документы. 

КРИТЕРИИ ОТБОРА РАБОТОДАТЕЛЕЙ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ МЕРЫ 
ПОДДЕРЖКИ 

Наличие гарантированного объема производства товаров, выполнения работ, 
оказания услуг, выполняемых лицами, отбывающими наказание в виде лишения 
свободы. 
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ПОЛУЧИТЬ СУБСИДИЮ МОГУТ РАБОТОДАТЕЛИ СООТВЕТСТВУЮЩИЕ СЛЕДУЮЩИМ 
ТРЕБОВАНИЯМ: 

ПРАВОВАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Приказ Дептруда и занятости Югры от 09.03.2023 №2-нп «Об утверждении Порядков 
предоставления субсидий из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам 
- производителям товаров, работ, услуг, некоммерческим организациям, не 
являющимся государственными учреждениями, при реализации государственной 
программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Поддержка занятости 
населения» (приложение 1). 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ В ОТБОРЕ   НА ПОЛУЧЕНИЕ МЕРЫ 
ПОДДЕРЖКИ: 

заявление, содержащее предложение по реализации мероприятий временного 
трудоустройства;  
документы, подтверждающие полномочия лица, действующего от имени 
работодателя (в случае обращения в центр занятости населения представителя 
работодателя);  
справку об отсутствии просроченной задолженности по возврату в бюджет 
автономного округа субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том 
числе в соответствии с иными правовыми актами Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры, и иной просроченной (неурегулированной) 
задолженности перед автономным округом (за исключением государственных и 
муниципальных учреждений). 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

отсутствие задолженности по уплате налогов; 
не находиться в процессе реорганизации, ликвидации, не введена процедура 
банкротства, деятельность не приостановлена; 
не являться иностранным юридическим лицом; 
не иметь  просроченной задолженности по возврату в бюджет автономного 
округа субсидий, бюджетных инвестиций; 
отсутствие факта получения средств  бюджета автономного округа на  
компенсацию по оплате труда по иным нормативным правовым актам; 
отсутствие в реестре дисквалифицированных лиц сведений о 
дисквалифицированных руководителе или главном бухгалтере работодателя. 



ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАТРАТ НА СОЗДАНИЕ 
РАБОЧЕГО МЕСТА для трудоустройства  незанятых 
одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-
инвалидов, многодетных родителей, женщин, 
осуществляющих уход за ребенком в возрасте до 3 лет  

 УЧАСТНИКИ 

 незанятые  одинокие  родители; 
 родители, воспитывающие  детей-инвалидов; 
 многодетные  родители; 
 женщины, осуществляющие  уход за ребенком в возрасте до 3 лет  

ПОЛУЧАТЕЛИ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ:  

 юридические лица независимо от организационно-правовой формы  (за 
исключением органа местного самоуправления муниципального образования, 
государственных (муниципальных) учреждений); 

 индивидуальные предприниматели 
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Не более 50 000  рублей   
за одно рабочее место 

РАЗМЕР ВЫПЛАТЫ  

  

единоразово 

ПЕРИОД ВЫПЛАТЫ  

7 

ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ РАБОТОДАТЕЛЯ 

1. Трудоустроить по направлению центра занятости населения (ЦЗН) незанятого 
инвалида на постоянное рабочее место, заключить с инвалидом трудовой 
договор. 

2. Подать в ЦЗН предложение (заявление) на участие в отборе по предоставлению 
субсидии. 

3. Заключить договор (соглашение) о предоставлении субсидии - в случае 
признания победителем отбора. 

4. Представить в ЦЗН отчетные документы. 
 

Для участия в отборе работодатель представляет предложение  
не позднее 3 месяцев с даты заключения с инвалидом трудового договора 
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ПОЛУЧИТЬ СУБСИДИЮ МОГУТ РАБОТОДАТЕЛИ СООТВЕТСТВУЮЩИЕ СЛЕДУЮЩИМ 
ТРЕБОВАНИЯМ: 

ПРАВОВАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

1. Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 
24.12.2021 № 578-п «О мерах по реализации государственной программы Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры «Поддержка занятости населения» 
(приложение 7); 

2. Приказ Дептруда и занятости Югры от 09.03.2023 №2-нп «Об утверждении 
Порядков предоставления субсидий из бюджета Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры юридическим лицам, индивидуальным 
предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, 
некоммерческим организациям, не являющимся государственными 
учреждениями, при реализации государственной программы Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры «Поддержка занятости населения» (приложение 1). 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ В ОТБОРЕ   НА ПОЛУЧЕНИЕ МЕРЫ 
ПОДДЕРЖКИ: 

заявление, содержащее предложение по реализации мероприятий временного 
трудоустройства;  
документы, подтверждающие полномочия лица, действующего от имени 
работодателя (в случае обращения в центр занятости населения представителя 
работодателя);  
справку об отсутствии просроченной задолженности по возврату в бюджет 
автономного округа субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том 
числе в соответствии с иными правовыми актами Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры, и иной просроченной (неурегулированной) 
задолженности перед автономным округом (за исключением государственных и 
муниципальных учреждений). 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

отсутствие задолженности по уплате налогов; 
не находиться в процессе реорганизации, ликвидации, не введена процедура 
банкротства, деятельность не приостановлена; 
не являться иностранным юридическим лицом; 
не иметь  просроченной задолженности по возврату в бюджет автономного 
округа субсидий, бюджетных инвестиций; 
отсутствие факта получения средств  бюджета автономного округа на  
компенсацию по оплате труда по иным нормативным правовым актам; 
отсутствие в реестре дисквалифицированных лиц сведений о 
дисквалифицированных руководителе или главном бухгалтере работодателя. 

заявление (предложение по реализации мероприятия постоянного трудоустройств)а;  

документы, подтверждающие полномочия лица, действующего от имени 
работодателя (в случае обращения в центр занятости населения представителя 
работодателя);  

справку об отсутствии просроченной задолженности по возврату в бюджет 
автономного округа субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе 
в соответствии  с иными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры, и иной просроченной (неурегулированной) задолженности перед автономным 
округом (за исключением государственных и муниципальных учреждений); 

копию трудового договора, заключенного с трудоустроенным по направлению центра 
занятости населения родителем (женщиной). 

  

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



КОМПЕНСАЦИЯ ЗАТРАТ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА                             
работников при организации стажировок                                          
инвалидов трудоспособного возраста, в том                                        
числе инвалидов молодого возраста и                                            
инвалидов, получивших инвалидность впервые 

 

 УЧАСТНИКИ - НЕЗАНЯТЫЕ ИНВАЛИДЫ В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ   
  
 инвалиды, не имеющие опыта работы или имеющие недостаточный опыт работы 

(менее 3 лет) по имеющимся профессиям, в том числе по смежным профессиям, 
независимо от даты окончания профессиональной образовательной организации и 
образовательной организации высшего образования, получения дополнительного 
профессионального образования; 

 инвалиды со стойкими расстройствами функций организма (1-2 группы инвалидности 
с нарушением функций слуха, зрения, одновременно слуха и зрения, имеющие 
значительно выраженные ограничения в передвижении, в том числе использующие 
кресла-коляски, 1-3 группы инвалидности с ментальными нарушениями), не 
имеющие профессионального образования (квалификации); 

 инвалиды (1-2 группы инвалидности со всеми видами нарушений функций 
организма, 3 группы инвалидности с ментальными нарушениями), утратившие 
способность выполнять работы по имеющимся профессиям, которым в соответствии 
с ИПРА инвалида рекомендованы неквалифицированные виды труда; 

 инвалиды, получившие инвалидность впервые независимо от группы инвалидности 
и вида нарушений функций организма, обратившийся в центр занятости населения в 
течение 24 месяцев после получения инвалидности и  утратившие способность 
выполнять работы по имеющимся профессиям, которым в соответствии с ИПРА 
инвалида рекомендованы неквалифицированные виды труда; 

 наставник - работник, назначенный актом работодателя и осуществляющий 
регулярную помощь трудоустроенному инвалиду с целью его адаптации на рабочем 
месте (при необходимости). 

ПОЛУЧАТЕЛИ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ:  

 юридические лица независимо от организационно-правовой формы; 
 индивидуальные предприниматели. 
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Не более 21 572  рублей   
с учетом страховых взносов за каждого 

инвалида в месяц 

РАЗМЕР ВЫПЛАТЫ  

  

Не более 6 месяцев 

ПЕРИОД ВЫПЛАТЫ  

8 

Не более 7 365  рублей   
с учетом страховых взносов за 

наставника в месяц 

Не более  3 месяцев   
(для наставника) 

Наступление у инвалидов возраста, превышающего трудоспособный, в период их 
стажировки  не является основанием для прекращения предоставления 
работодателю компенсации по оплате труда трудоустроенных инвалидов.  
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ПОЛУЧИТЬ СУБСИДИЮ МОГУТ РАБОТОДАТЕЛИ СООТВЕТСТВУЮЩИЕ СЛЕДУЮЩИМ 
ТРЕБОВАНИЯМ: 

ПРАВОВАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

1. Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»; 
2. Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 

24.12.2021 № 578-п «О мерах по реализации государственной программы Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры «Поддержка занятости населения» 
(приложение 7); 

3. Приказ Дептруда и занятости Югры от 09.03.2023 №2-нп «Об утверждении 
Порядков предоставления субсидий из бюджета Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, 
физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, некоммерческим 
организациям, не являющимся государственными учреждениями, при 
реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа 
- Югры «Поддержка занятости населения» (приложение 1). 

заявление (предложение) по реализации мероприятия;  

документы, подтверждающие полномочия лица, действующего от имени 
работодателя (в случае обращения  представителя работодателя);  

справку об отсутствии просроченной задолженности по возврату в бюджет 
автономного округа субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том 
числе в соответствии  с иными правовыми актами автономного округа, и иной 
просроченной (неурегулированной) задолженности перед автономным округом 
(за исключением государственных и муниципальных учреждений). 

  

  

  

 

 

 

  

        

                                . 

                                 

  

  

  

  

  

  

  

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ В ОТБОРЕ   НА ПОЛУЧЕНИЕ 
МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ: 

1. Уведомить центр занятости населения (ЦЗН) о намерениях организации 
проведения стажировки инвалида. 

2. Разместить информацию о свободных рабочих местах и вакантных должностях на 
портале «Работа в России». 

3. Подать в ЦЗН предложение (заявление) на участие в отборе по предоставлению 
субсидии на компенсацию по оплате труда. 

4. Заключить договор (соглашение) о предоставлении субсидии - в случае признания 
победителем отбора. 

5. Трудоустроить инвалида по направлению ЦЗН, назначить наставника (при 
необходимости). 

6. Ежемесячно представлять в ЦЗН отчетные документы. 

ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ РАБОТОДАТЕЛЯ 

отсутствие задолженности по уплате налогов; 
не находиться в процессе реорганизации, ликвидации, не введена процедура 
банкротства, деятельность не приостановлена; 
не являться иностранным юридическим лицом; 
не иметь просроченной задолженности по возврату в бюджет автономного округа 
субсидий, бюджетных инвестиций; 
отсутствие факта получения средства из бюджета автономного округа на  
компенсацию по оплате труда; 
отсутствие в реестре дисквалифицированных лиц сведений о 
дисквалифицированных руководителе или главном бухгалтере работодателя. 



 УЧАСТНИКИ - НЕЗАНЯТЫЕ ИНВАЛИДЫ, НАСТАВНИКИ: 

ПОЛУЧАТЕЛИ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ:  

 юридические лица независимо от организационно-правовой формы; 
 индивидуальные предприниматели 
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Не более 100 000  рублей   
на каждое оборудованное (оснащенное)  

постоянное рабочее место 

РАЗМЕР ВЫПЛАТЫ  

  

 

единоразово 

ПЕРИОД ВЫПЛАТЫ  

3 ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАТРАТ                                                                     
по оснащению (дооснащению) постоянного 
рабочего места для трудоустройства незанятых 
инвалидов  

9 

 незанятые инвалиды в трудоспособном возрасте (установленном в РФ на момент 
заключения договора с работодателем), зарегистрированные в центре занятости 
населения в целях поиска подходящей работы; 

 наставник - работник, назначенный актом работодателя и осуществляющий 
регулярную помощь трудоустроенному инвалиду с целью его адаптации на 
рабочем месте (при необходимости). 

ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ РАБОТОДАТЕЛЯ 

1. Трудоустроить по направлению центра занятости населения (ЦЗН) незанятого 
инвалида на постоянное рабочее место, заключить с инвалидом трудовой 
договор. 

2. Назначить наставника для  трудоустроенного инвалида  (при необходимости). 
3. Подать в ЦЗН предложение (заявление) на участие в отборе по предоставлению 

субсидии. 
4. Заключить договор (соглашение) о предоставлении субсидии - в случае 

признания победителем отбора. 
5. Представить в ЦЗН отчетные документы. 
 
Для участия в отборе работодатель представляет предложение не позднее 3 месяцев 

с даты заключения с инвалидом трудового договора 

Не более 7 365  рублей   
с учетом страховых взносов за 

наставника в месяц 

Не более 3 месяцев   
(для наставника) 
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ПОЛУЧИТЬ СУБСИДИЮ МОГУТ РАБОТОДАТЕЛИ СООТВЕТСТВУЮЩИЕ СЛЕДУЮЩИМ 
ТРЕБОВАНИЯМ: 

ПРАВОВАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

1. Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 
24.12.2021 № 578-п «О мерах по реализации государственной программы Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры «Поддержка занятости населения» 
(приложение 7); 

2. Приказ Дептруда и занятости Югры от 09.03.2023 № 2-нп «Об утверждении 
Порядков предоставления субсидий из бюджета Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, 
физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, некоммерческим 
организациям, не являющимся государственными учреждениями, при 
реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа 
- Югры «Поддержка занятости населения» (приложение 1). 

заявление (предложение по реализации мероприятия постоянного 
трудоустройств)а;  

документы, подтверждающие полномочия лица, действующего от имени 
работодателя (в случае обращения в центр занятости населения представителя 
работодателя);  

справку об отсутствии просроченной задолженности по возврату в бюджет 
автономного округа субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том 
числе в соответствии  с иными правовыми актами Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры, и иной просроченной (неурегулированной) 
задолженности перед автономным округом (за исключением государственных и 
муниципальных учреждений); 

копию трудового договора, заключенного с трудоустроенным по направлению 
центра занятости населения инвалидом. 

 

 

 

 

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ В ОТБОРЕ                                          
НА ПОЛУЧЕНИЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ: 

отсутствие задолженности по уплате налогов; 
не находиться в процессе реорганизации, ликвидации, не введена процедура 
банкротства, деятельность не приостановлена; 
не являться иностранным юридическим лицом; 
не иметь просроченной задолженности по возврату в бюджет автономного округа 
субсидий, бюджетных инвестиций; 
отсутствие факта получения средства из бюджета автономного округа на  
компенсацию по оплате труда; 
отсутствие в реестре дисквалифицированных лиц сведений о 
дисквалифицированных руководителе или главном бухгалтере работодателя. 


