Приложение 5
к распоряжению  Дептруда и занятости Югры
от «____№ _________ 2018 г. № 17-Р-_____ 

Оценочный лист 

по программе _________________________________________________
_____________________________________________________________

	№
	Критерии оценки
	Оценка в баллах

	1.
	Соответствие мероприятий программы установленным требованиям (оценивается соответствие целей, мероприятий программы, наличие и реалистичность значений показателей результативности)
	

	2.
	Реалистичность (наличие собственных квалифицированных кадров в необходимом объеме либо добровольцев для реализации мероприятий программы, наличие собственных ресурсов для реализации программы, а также наличие опыта реализации аналогичных по содержанию мероприятий, целям и задачам программ, представление информации об организации в сети Интернет)
	

	3.
	Обоснованность (соответствие запрашиваемых финансовых средств целям и задачам программы, наличие необходимых обоснований, расчетов, логики и взаимосвязи предлагаемых мероприятий)
	

	4.
	Экономическая эффективность (соотношение затрат и предполагаемых результатов программы (в случае возможности оценки), обоснованность привлекаемого персонала к реализации программы и других прямых затрат, привлечение средств из других источников на реализацию программы)
	

	
	ИТОГО:
	




Член экспертной комиссии: ____________    _____________________
					    (подпись)		     (расшифровка подписи)

[bookmark: _GoBack]Примечание:
Для оценки проекта программы (программы) по каждому критерию применяется пятибалльная шкала, где учитываются:
0- программа полностью не соответствует данному критерию;
1- программа в малой степени соответствует данному критерию;
2- программа в незначительной части соответствует данному показателю;
3- программа в средней степени соответствует данному критерию;
4- программа в значительной степени соответствует данному критерию;
5- программа полностью соответствует данному критерию.
